Kryteria oceniania z przedmiotu

ZAJECIA TECHNICZNE w klasach4 -6

Ocena

Wymagania

celujgea

(6)

Uczen pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania i
¢wiczenia samodzielnie, starannie i poprawnie pod wzgledem
merytorycznyim.

Opanowatl wiedzg przewidziang w podstawie programowej oraz
wiedze wykraczajaca poza wymagania programowe.

Uzyskuje bardzo dobre oceny z prac pisemnych, zadan, a podczas
wykonywania prac wytwdérczych bezpiecznie postuguje sie
narzedziami.

Dba o wlasciwg organizacje miejsca pracy i wykorzystanie
materialow.

Jest zawsze przygotowany do zajec, wykonuje prace dodatkowe.
Bierze udzial w konkursach przedmiotowych.

bardzo dobra

()

Uczen pracuje aktywnie, systematycznie i z reguty samodzielnie oraz
wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdziandw i prac
domowych.

Wykonuje dziatania techniczne w odpowiednio przez siebie
zorganizowanym migjscu. :
Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Jest zawsze przygotowany do zajec.

dobra
(4)

Uczen podczas pracy na lekcjach korzysta w niewielkim stopniu z
pomocy nauczyciela lub réwiednikéw. _

Ze sprawdzianow i prac uzyskuje co najmniej oceny dobre i
dostateczne.

Podczas wykonywania prac wytworczych wlasciwie dobiera i
postuguje si¢ narzgdziami.

Dba o porzadek i bezpieczenstwo w miejscu pracy.

dostateczna

3)

Uczen pracuje systematycznie, ale podczas realizowanych ¢wiczen w
duzej mierze liczy na pomoc innych, a tre$ci nauczania opanowat na
poziomie nizszym, niz dostateczny.

Na stanowisku pracy nie zachowuje porzadku.

Bywa nieprzygotowany do zajec.

dopuszczajgca

2)

Uczen z trudem wykonuje dziatania zaplanowane doz realizowania
podczas zajgc, ale podejmuje starania w tym kierunku.

Ze sprawdzian6w i prac osiaga wyniki ponizej oceny dostatecznej.
Pracuje niesystematycznie, czgsto jest nieprzygotowany do zajec.
Przeszkadza innym w pracy, lekcewazy zasady bhp.

niedostateczna

(1)

Uczen nie stara sie zdoby¢ wiadomodci i umiejgtnosci niezbgdnych
do dalszego ksztalcenia.

W trakeie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania, przewaznie
jest nieprzygotowany do zaje¢, lekcewazy podstawowe obowiazki
szkolne.

Przeszkadza w prowadzeniu zajed, nie przestrzega zasad bhp.




