STATUT

PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE
W PACZKOWIE

Tekst ujednolicony na dzier 01.09.2021r.



ROZDZIAtL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Szkota nosi nazwe : Publiczna Szkofa Podstawowa nr 2 im. Bohateréw
Westerplatte w Paczkowie.
2.Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Paczkowie, przy ulicy Wojska Polskiego 45.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Paczkow.
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§2.1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie

ramowych planéw nauczania.
2. Szkota prowadzi oddziaty:

1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;

2) Il etapu edukacyjnego — klasy 4-8.
3. Nauka w szkole jest bezptatna.
4. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
5. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne,
dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wifasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

ROZDZIAt 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oSwiatowego.
2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia zgodnie
zuniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.
3.Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Cele szkoty to:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoniczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;
2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;
3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celéow
i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie dowarunkow szkoty i wieku ucznidw,
a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;
4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
4.Cele wymienione w ust. 3 spotecznos$é¢ szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego
i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sie, ktéry okreslaja:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalno$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.



5. Do zadan szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw okreslonych w ust. 3 nalezy
w szczegolnosci:
1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegdblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajgca wspdtczesnym zagrozeniom;
3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
1) stwarzanie uczniom witasciwych warunkéw do nabywania, utrwalania wiedzy
i umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowej;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) stosowanie wewnatrzszkolnych systemu oceniania;
5) organizacje nauczania indywidualnego dla ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego.
7. Szkofa stwarza warunki do rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw poprzez:
1) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
3) realizacje innowacji, programéw autorskich;
4) organizacje konkursow, kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
5) udziat w projektach edukacyjnych;
6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.
8. Umozliwia dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
1) doradztwo zawodowe;
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
3) wspotprace ze szkotami wyzszego szczebla.
9. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu okreslonych celéw
i zasad stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:
1) wspotprace z rodzing i instytucjami wspomagajacymi;
2) monitorowanie i diagnozowanie zachowan ucznidw;
3) realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego.
10. Zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez:
1) statg wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sie problemami opiekunczo-wychowawczymi;
2) zatrudnienie pedagoga szkolnego;
3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
4) wspomaganie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez organizacje zajeé
wyréwnawczych i specjalistycznych.
11. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci poprzez:
1) umozliwienie spozywania positkow w stotdwce szkolnej;
2) prowadzenie zaje¢ opiekurczo — wychowawczych w Swietlicy szkolnej;
3) pozyskiwanie sponsoréw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej t;j.
bezptatne positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.;
4) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi.



1)

2)

3)

§4.1. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sie:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych, imprez srodowiskowych przez nauczycieli oraz opiekunéw
posiadajgcych upowaznienie dyrektora;

objecie budynku systemem monitoringu wizyjnego oraz petfnienie dyzuréw
nauczycielskich zgodnie z grafikiem i regulaminem dyzurdw.

2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sie:

1)

2)

3)

4)

szczegdlne otaczanie opieka ucznia przez wychowawce oddziatu oraz innych
nauczycieli;

otaczanie opieka ucznia niepetnosprawnego przez wychowawce oddziatu oraz innych
nauczycieli, w Scistej wspdtpracy z rodzicami ucznia, stwarzanie mu jak najlepszych
warunkdéw rozwoju i uczestnictwa w zyciu;

otaczanie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwosci
finansowych Rady Rodzicéw i srodkédw w planie finansowym szkoty;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
uwzgledniajgc ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepiséw prawa
oSwiatowego.

3. Uczen moze uzyskac swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za wyniki sportowe.

4. Stypendia przyznawane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§5.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz

rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, wynikajgcych

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty .
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:

1)

rodzicami uczniow;



2)
3)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
Z uczniem;

pielegniarki lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw. Polega ona w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego
potrzeb na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana réwniez w formach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia organizowanych w miare potrzeb;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery;

warsztatow;

porad i konsultacji.

7. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

3)

w szkole powotuje sie zespdt , w sktad ktérego wchodzg nauczyciele uczacy, pedagog
i nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne;

zespdt planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w tym ustalenie form i okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedg udzielane;

zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia .

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin ,w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia sie
rodzicéw w formie pisemne;j.
9. Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odpowiednie
przepisy prawa o$wiatowego.



1)
2)
3)
4)

ROZDZIAtL 3
ORGANY SZKOtY

§6.1. Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

2. W celu biezgcej wymiany informacji poszczegdlne organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje
zebrania przedstawicieli innych organow szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

§7.1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, w miare mozliwosci z lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, przenies¢ ucznia do réwnolegtej klasy, a takze
wystgpic¢ z wnioskiem do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.



4. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami i Rada
Rodzicdw oraz Samorzgdem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktérej sktad wchodza

wszyscy nauczyciele i dziata w oparciu o ustalony regulamin.
2. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty .

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

wniosek Dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

mozliwos¢ indywidualnego toku nauki ucznia;

zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty éwiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

propozycje programoOw nauczania przedstawiane przez nauczycieli;

wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktdorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania -
o ile zajecia takie bedg realizowane.

4. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1)

2)

mozliwos$¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

3) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobdw dostosowania warunkéw lub formy

przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

2) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego otrzyma¢ od Dyrektora ogdélne wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



3) do przedstawienia jej przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wynikow
przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej;
4) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i go uchwala.
7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin.

§9.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicdw ucznidw, ktorej
sktad, tryb wyboru okreslajg odrebne przepisy.
2. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezg m.in.:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

3) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

5) opiniowanie na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych
zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek, ktérych wysokos¢ jest ustalana corocznie przez Rade Rodzicow oraz
innych Zrédet.
4. Zasady dziatania Rady Rodzicéw oraz sposoby wydatkowania funduszy okresla jej
regulamin.

§10.1.W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty .
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5.Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:



1) prawo do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycjg zmian Statutu Szkoty,
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i innych dokumentéw;

2) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz wspdttworzenia strony
internetowej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem.

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11.1.0rgany szkoty zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach,
planowanych dziataniach na zebraniach.
2. Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymujg inne organy
statutowe za posrednictwem opiekuna Samorzadu.
3. Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.
4. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajgc pomieszczenia na
terenie placowki.

§12.1.Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;

4) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
3.Rodzice mogg uzyskac szczegdtowe biezgce informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepdw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach rodzicow, ktérych harmonogram jest przekazywany rodzicom
podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego w ciggu
pierwszych dwdch tygodni roku szkolnego;

b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie;

c) naustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;

2) nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem :

a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie,

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

c) podczas zebran, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit a;

3) dyrektorem:



a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajgcych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga;
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
4. Rodzice wspétdziatajg ze szkotg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli Rady
Oddziatowej i Rady Rodzicéw.
5. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu okresla szczegdétowo
wewnatrzszkolny system oceniania.
6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;
3) obecnosci podczas zebran, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a.

§ 13.1.Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw
i ucznidw rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscia odwotania sie stron do organu
prowadzgcego szkote;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym z mozliwos$cig odwotania sie stron do dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami ucznidw, rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscig odwotania sie
stron do organu prowadzgcego szkote lub sadu;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkote z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu.

2. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac¢ sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktérych zaftatwienie wymaga wspodtdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

4. W przypadku razacego naruszenia Statutu i regulamindéw szkoty lub powstania innego
sporu, Dyrektor, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice
mogg odwotac sie do wiadz paristwowych i samorzgdowych.

ROZDZIAt 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14.1. Zajecia w szkole odbywajg sie wedtug kalendarza roku szkolnego ustalonego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry; klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie
raz w ciggu roku szkolnego, ale nie pdzniej niz w drugim tygodniu lutego.
3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty, ktory opracowuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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4.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
we wspotpracy z nauczycielami, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§15.1.Podstawowgq formg pracy szkoty s3g zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmienié czas trwania godziny lekcyjnej
w szczegolnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzagdzen wodnych, kanalizacyjnych,
grzewczych itp.).
3.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar czasu zajec.
4.Tygodniowy rozktad zaje¢ poszczegdlnych klas uwzglednia podstawowe wymogi zdrowia
i higieny, mozliwosci percepcyjne uczniéw, specyfike poszczegdlnych przedmiotéw.
5. Zajecia w szkole sg prowadzone na jedng zmiane.
6.0bowigzkowe zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 8.00, a konczg sie nie pdzniej jak
0 godzinie 15.15. W wyjatkowych sytuacjach klasy | — Ill mogg rozpocza¢ nauke o godz. 8.10.
7.Harmonogram przerw s$rddlekcyjnych uwzglednia obok wymogéw higieniczno -
zdrowotnych, mozliwos¢ spozycia drugiego sniadania oraz obiadu w stotéwce szkolnej.

§16.1. Podstawowag jednostkg organizacji szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow. W szczegélnych przypadkach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, liczba uczniéw
moze wzrosngac do 27.
3. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty ( niezbyt duze pomieszczenia lekcyjne) oddziaty
klas IV — VIl nie moga liczy¢ wiecej niz 30 ucznidw.
4.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanym dalej wychowawca.
5.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
6.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany
wychowawcy danego oddziatu:

1) w razie dtuzszej nieobecnosci w pracy nauczyciela- wychowawcy;

2) na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej;

3) na wniosek rodzicow; wniosek taki musi zawiera¢ konkretne uzasadnienia.
7. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§17.1. Oddziaty klas IV — VIII dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykdw obcych
i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw.
2. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw, podziatu na grupy
na tych zajeciach mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.
3. Za zgodg organu prowadzgcego szkote mozliwy jest réwniez podziat na grupy w klasach I-ll.
4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych nie
wiecej niz 26 ucznidw.

§18.1. Szkota moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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2.Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoci wsparcie.

3.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom.

4.Szkota wspdtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§19.1.0prdcz obowigzkowych zajeé edukacyjnych szkota organizuje dodatkowe zajecia
pozalekcyjne dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan.

2.W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku potgczonego z realizacjg
celéw edukacyjnych poza miejscem zamieszkania, szkota organizuje wycieczki, Zielone Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§20.1.Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotéwki szkolnej.
2.Zasady korzystania z positkdéw w stotéwce okresla regulamin stotéwki.
3.0dptatnos¢ za positki ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§21.1. Uczniowie klas | — lll pozostawiajg podreczniki, ¢wiczenia i przybory szkolne
w szafkach znajdujacych sie w salach lekcyjnych poszczegdlnych oddziatow.
2.Kazdy uczen klas IV — VIII ma przydzielong indywidualng szafke na podreczniki, przybory
szkolne. Sposéb i zasady korzystania z nich okresla regulamin korzystania z szafek.

§22.1. Kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny: codzienny lub galowy.
2.Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

1) czysty, schludny, estetyczny,

2) stosowny: nie moze by¢ przezroczysty, odstaniac brzucha, dekoltu, plecéw, ramion,
gornej czesci ud; posiada¢ nadrukéw zawierajgcych tresci wulgarne, promujgce
uzywki, tresci faszystowskie, komunistyczne, rasistowskie, obrazajgce uczucia
religijne.

3.Podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, egzaminéw, konkurséw ucznia obowigzuje
stroj galowy, na ktéry sktada sie:

1) dla dziewczyn- biata bluzka lub koszula, ciemna spddnica / spodnie (czarne,
granatowe, szare);

2) dla chtopcéw- biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie ( czarne, granatowe lub
szare).

4.Podczas wycieczek szkolnych, Dnia Dziecka, zawoddw sportowych, dyskotek szkolnych, lekcji
wychowania fizycznego oraz w terminach ogtoszonych przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
stroj sportowy lub dowolny stréj, ale czysty, schludny i stosowny.

§23.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie
chemiczno — matematyczng, fizyczno — geograficzng, biologiczno — przyrodniczg,
jezykowg, 2 pracownie komputerowe;

2) biblioteke z czytelnig i internetowym centrum informacji multimedialnej;

3) swietlice ze stotdowka szkolng;

4) sale swietlicowg do odrabiania zadarn domowych;
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5) sale do nauczania indywidualnego;

6) aule szkolng;

7) gabinet pedagoga szkolnego;

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) szatnie;

10) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i ogdlnego uzytku.
2.Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone na boisku szkolnym oraz w hali sportowej
Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji znajdujgcej sie w sasiedztwie szkoty.

§24.Szkota umozliwia odbycie praktyk pedagogicznych stuchaczom zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentom szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

ROZDZIAtL S
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§25. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy szkoty.
2. Zasady zatrudniania pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
§26.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczg, jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg nalezy:
1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
2) obowigzek zapoznania sie z réznymi programami nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
i wybdr jednego z nich do realizacji;
3) obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej
i merytorycznej;
4) obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, form i pomocy dydaktycznych w celu podniesienia wynikdw nauczania
i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;
5) udziat w szkoleniach i naradach organizowanych przez szkote oraz inne jednostki;
6) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;
8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw;
9) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy

zespotowe;j;
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
11)uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie ucznia;

13) dostosowanie wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

14) prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym m.in:
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a) systematyczne wpisywanie tematow lekc;ji,
b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekgji,
c) systematyczne wpisywanie ocen czgstkowych,
d) ustalanie i wpisywanie ocen srédrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez
Dyrektora Szkoty dodatkowych obowigzkéw;
15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznia, szczegdlnie w pracowni chemicznej i biologicznej,
b) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych,
c) egzekwowanie, przestrzeganie regulaminéw pracowni przez uczniéw,
d) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16) wspodtpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im
rad i wskazowek pedagogicznych.
3. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece ucznidow nalezy:
1) zapoznanie ucznidow ze statutem szkoty oraz obowigzujgcymi ich regulaminami
i procedurami;
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie budynku i poza nim;
3) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspétpraca w tym
zakresie z rodzicami, pielegniarkg, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego;
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;
5) aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw $rédlekcyjnych, przestrzegajgc regulaminu
i harmonogramu dyzurdw;
6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanie srodkéw zaradczych w stosunku do ucznidw na terenie szkoty jak
i poza nig;
7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniéw.
4. Inne obowigzki nauczyciela to:
1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajgce z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.
5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawczej szkoty.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrecznikéw, doboru metod,
form pracy i srodkéw dydaktycznych;
2) decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé i dyzurdéw;
4) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
i Swiatopogladowej.

§ 27.1. Nauczyciele tworzg zespoty, w tym:
1) zespdt wychowaweczy;
2) zespot nauczycieli klas | - 111;
3) zespodt nauczycieli klas IV — VIII;
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4) zespdt nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Nauczyciele danego zespotu okreslajg jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.

3. Zespoty powotywane sg przez Dyrektora, a ich pracg kieruje przewodniczgcy powotywany
na wniosek zespotu.

§ 28. 1. Dla kazdego oddziatu Dyrektor wyznacza wychowawce.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozgdane jest by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:
1) wspomaganie ucznidow w ich wszechstronnym rozwoju;
2) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
3) wspodtpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu ich dzieci;
4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:
1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;
2) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
3) powiadamiaé o przewidywanej dla ucznia srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania
w ustalonych terminach;
4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu w porozumieniu
z doradcg zawodowym;
5) opracowac roczny plan pracy wychowawczej uwzgledniajgcy problemy klasy;
6) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
7) ksztattowaé wtasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej;
8) diagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;
9) zachecad rodzicéw do wspdlnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych klasy;
10) organizowac spotkania z rodzicami;
11) wspodtpracowac z pedagogiem szkolnym oraz innymi instytucjami wspierajgcymi prace
szkote;
12) wspottworzyc z klasg zycie kulturalne;
13) inicjowa¢ pomoc uczniom, ktdrzy jej potrzebuja.
5. Nauczyciel ma prawo wnies¢ prosbe do Dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna
prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 29.1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktéry organizuje pomoc pedagogiczng dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.
2. Do zadan pedagoga nalezy planowanie wlasnej pracy uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom i pozostatym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb ucznidw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych;

2) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci napotkanych w wychowywaniu wtasnych dzieci;
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3) okreslenie form i sposobdéw oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub zespotowe;j
pomocy pedagogicznej;

4) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;

5) podejmowanie dziatah na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

6) wspotpraca z organami szkoty i instytucjami wspierajgcymi i wspotpracujgcymi

ze szkotg;
7) organizowanie dla uczniéw réznych form terapii pedagogicznej;
8) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym,

socjalizacyjnym;
9) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 30. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje oraz koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa , przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
z regulaminem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opiekowanie sie zespotami ucznidéw wspdtpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,
g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wiasciwej lektury i informaciji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét

i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen

i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja

zbiordw,

c) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej

dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 31.1. W szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora.
2.Do kompetencji Wicedyrektora nalezy miedzy innymi:
1)przyjecie na siebie zadan Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w szkole
z wytgczeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzezonych przepisami prawa wytgcznie
Dyrektorowi;
2)przygotowanie projektu planu pracy szkoty, szczegdlnie w czesci dotyczacej edukacji

16



wczesnoszkolnej oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, tygodniowego rozktadu zajec
szkolnych, kalendarza imprez szkolnych oraz przygotowania informacji o stanie pracy szkoty
w zakresie mu przydzielonym;

3)organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawcéw klas, swietlicy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga
szkolnego;

4) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw szczegélnie klas
I-1ll szkoty podstawowej, a takze przyjmowanie tych rodzicow i odpowiadanie na ich
postulaty oraz skargi;

5)wspotpraca z pielegniarkg szkolng oraz z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

6) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli klas I-lll, $wietlicy, biblioteki, pedagoga szkolnego oraz
wychowawcéw klas.

§ 32.1. W szkole funkcjonuje stanowisko kierownika swietlicy.
2. Kierownik $wietlicy:

1) organizuje funkcjonowanie swietlicy;

2) planuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b)rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takie miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkoty,

c)za pomocag atrakcyjnych metod przeksztatca grupe w zespét samowychowania

i samorzgdnosci;

3) wspodtdziata z nauczycielami-wychowawcami prowadzgcymi poszczegdlne grupy,
koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami
z trudnosciami w nauce;

4) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicdw w programowe i organizacyjne
sprawy grupy;

5) wspodtdziata z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw i doradztwa dla ich rodzicow;

6) nadzoruje funkcjonowanie stotéwki szkolnej oraz organizacje dowozu uczniow
do szkoty i ich odwozu.

§ 33.1.Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych: pracownikéw administracji,

pracownikéw obstugi na podstawie odrebnych przepiséw.
2.Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty ,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego, w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie

przepisOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkdéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisdw prawa, w szczegdlnosci statutu szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
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3.Zaleznos¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszystkie
przejawy zachowania uczniow moggce stanowic zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac o tym nauczycieli.

5.Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnied pracownikdéw
niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoty w imiennym przydziale czynnosci.

§34.1.Szkota  realizuje zadania opiekuriicze z uwzglednieniem przepisow BHP
w szczegolnosci w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialnymi za bezpieczerstwo ucznidow sg
nauczyciele, ktédrym Dyrektor Szkoty pozwolit na zorganizowanie zaje¢ pozaszkolnych;

2) podczas zaje¢ szkolnych za bezpieczenstwo ucznia na terenie szkoty odpowiada
nauczyciel, ktéremu Dyrektor przydzielit dang grupe ucznidw;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia dla ucznia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$¢ ucznidw na swoich zajeciach;

5) kazdy prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw z regulaminem sali, pracowni oraz dba
o przestrzeganie zasad bhp;

6) regulamin sali, pracowni nauczyciel wywiesza w miejscu widocznym dla uczniéw;

7) na boisku i w hali sportowej nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie ucznidw;

8) nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania i forme zajec
do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekuruje ucznidw podczas ¢éwiczen
na przyrzadach;

9) na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach nauczyciel nie pozostawia uczniéw
bez opieki;

10) w czasie przerw srédlekcyjnych sale sg zamkniete;

11) do sal lekcyjnych, pracowni, uczniowie wchodzg pod opiekg prowadzacego zajecia;

12) nauczyciele  petnia  dyzury  podczas przerw  s$rddlekcyjnych,  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem dyzurow;

13) o wszelkich wypadkach, urazach, zniszczeniach, kradziezach i aktach agresji nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

2. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie, w granicach miasta
Paczkowa, zgtasza swoje wyjscia Dyrektorowi Szkoty;

2) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jesli grupa nie korzysta z publicznych $rodkéw
lokomocji, jeden opiekun na 15 uczestnikow, jezeli z nich korzysta;
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b) jeden opiekun przypada na 10 ucznidw, jezeli jest to turystyka gorska Iub jesli
przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

c) gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 10 osdb;

d) w czasie kapieli odbywajgcej sie wytgcznie w  kapieliskach  strzezonych,
w obecnosci ratownika, na jednego opiekuna przypada nie wiecej niz 15 uczniow;

e) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy, opiekuna grupy jest ciggte liczenie
uczestnikdw  przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.

3. Na udziat w wycieczce oraz imprezie turystycznej, sportowej organizowanej poza granicami
Paczkowa, kierownik musi uzyskac pisemng zgode rodzicéw ucznia.

4. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w czasie nieodpowiedniej pogody, np.
w czasie burzy, wichury, sniezycy, gotfoledzi.

5. Wszystkie zajecia odbywajace sie poza szkota, wycieczki, zielone szkoty, imprezy turystyczne
odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

1)

2)
3)

§ 35.1.Dodatkowymi elementami dajgcymi uczniowi poczucie bezpieczenstwa s3:
szkolenia nauczycieli i pracownikéw w zakresie BHP, w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, profilaktyki uzaleznien;

oznakowanie drég ewakuacyjnych na terenie szkoty;

monitoring wizyjny.

ROZDZIAt 6

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§36.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne izachowanie ucznia.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego majg na celu warto$ciowanie postepdow, wskazujgc
uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowad i jak sie uczyg,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Zasady te majg zapewnié:

1)
2)
3)
4)

5)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wtasnym dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
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6) dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom

informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) biezace ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki i tryb
uzyskania  wyzszych niz  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§37. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw sg dostepne dla ucznidw, ich
rodzicow w pracowniach przedmiotowych, salach lekcyjnych lub w bibliotece szkolnej.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.
5. O dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz mozliwosciach i sposobach korzystania
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczen i jego rodzice powinni zostaé poinformowani
przez wychowawce klasy.
6. Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, réwniez systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos¢
w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.
7. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych, informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas
okreslony w tej opinii ,a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia
ustalenie srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§38. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w ciggu roku szkolnego,
ale nie pdzniej niz w drugim tygodniu lutego.
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§39.1. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Ocenianie biezgce w klasach | — Il odbywa sie w oparciu o kryteria wymagan opracowane
dla poszczegdlnych edukacji i zapisywane jest w dzienniku lekcyjnym w skali cyfrowej 1 —6
3. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+”, ,,-”.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznidw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych na podstawie
programu ksztatcenia ogdélnego | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
5. Oceny opisowe sg tworzone na podstawie:

1) karty pracy ucznia;

2) prowadzenia zeszytu;

3) prac wykonanych w podreczniku, ¢wiczeniach;

4) prac wytworczych;

5) prac ustnych i pisemnych;

6) obserwacji dziatar uczniow .

§40.1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-lll na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.

2. Na wniosek rodzicéw dziecka i po uzyskaniu zgody nauczyciela, albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia klasy
I-1l do klasy programowo wyzszej, gdy poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§41.1. Poczawszy od klasy czwartej obowigzujg oceny klasyfikacyjne roczne
i koncowe:

1) stopien celujacy -6 - cel
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb.
3) stopien dobry -4 - db.
4) stopien dostateczny -3 - dst.
5) stopien dopuszczajgcy -2 - dop.

6) stopien niedostateczny -1 - ndst.
2. W klasyfikacji Srédrocznej oraz w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie rozbudowang skale,
ktdra rdznicuje poszczegdlne oceny:

1) celujgcy - 6
2) bardzo dobry plus - +5
3) bardzo dobry - 5
4) bardzo dobry minus - -5
5) dobry plus - +4
6) dobry - 4
7) dobry minus - -4
8) dostateczny plus - +3
9) dostateczny - 3

10) dostateczny minus -3
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11) dopuszczajacy plus - +2

12) dopuszczajgcy - 2
13) dopuszczajgcy minus - -2
14) niedostateczny - 1

§42.1. Ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twdrczo rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia, korzysta z nowosci informacyjnych, potrafi
kojarzy¢ i tgczyé wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, z prac pisemnych uzyskuje
oceny celujgce, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopied dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, samodzielnie wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, wnioskuje, réznicuje waznosé informacji, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi wspotpracowac
w grupie;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiedzy i umiejetnosciach
okre$lonych w podstawie programowej, ale te braki nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dalszej nauki, uczen rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopiedn niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a te braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych, uczen nie jest w stanie rozwigzywadé
typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznia ( prace klasowe, sprawdziany ) przyjmuje sie jednolitg
skale procentowg dla poszczegdlnych ocen:

1) 100% - celujacy,

2) 90-99% - bardzo dobry,

3) 76 —89% - dobry,

4) 51 -75% - dostateczny,

5) 30-50% - dopuszczajacy,

6) 0-29% - niedostateczny.

3. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z realizowanego
programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§43.1. Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i rodzicow o przewidywanej
ocenie $rédrocznejirocznej w terminie:
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1) dla ocen niedostatecznych — na miesigc przed terminem klasyfikacji,

2) dla pozostatych ocen — co najmniej tydzien przed klasyfikacja.
2. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych moze by¢ przekazywana w formie
ustnej lub pisemnej przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce klasy w porozumieniu
z danym nauczycielem .

§44.1. W ciggu dwédch dni od podania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,
rodzic ucznia ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela uczgcego danego przedmiotu
o umozliwienie podwyzszenia oceny roczne;j.

2. Wyiszg od przewidywanej roczng ocene z zajeé¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci wymaganych na dang ocene oraz wykazaniu tych
wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemne;j i ustnej.

3. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem

i jego rodzicami.

§45.1. Poczawszy od klasy czwartej stosuje sie nastepujgce formy oceniania:

1) pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;

2) ustne: odpowiedzi i wypowiedzi, dyskusja, recytacja;

3) inne: aktywnos¢, zadania domowe, udziat w konkursach, zawodach, turniejach,

¢wiczenia praktyczne, projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne.

2. Najwiekszg wage majg te oceny, ktére uczen uzyskat z prac pisemnych: pracy klasowej,
sprawdzianu.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny w sposdb ustny
lub pisemny, wykazujgc mocne i stabe strony pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej i innej formy
pracy ucznia.
4. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie prac klasowych, sprawdziandw obejmujgcych partie materiatu z wiecej niz trzech
jednostek lekcyjnych, termin planowanego sprawdzianu nalezy zapisa¢ w dzienniku
lekcyjnym.
5. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.
6. Kartkowki obejmujace tresci z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzane bez
zapowiedzi.
7. Nauczyciel zobowigzany jest ocenié¢ sprawdziany, prace klasowe, kartkowki i oméwié je
z uczniami w terminie do dwéch tygodni od daty ich przeprowadzenia.
8. Uczen ma prawo do wgladu do swojej pracy na lekcji.
9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana rodzicom na ich wniosek do wglgdu w szkole, w terminie okres$lonym przez
nauczyciela.
10. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze
by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza
sie rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wglagdu dokumentac;ji.
11. W ciggu roku szkolnego uczen ma prawo do poprawy otrzymanej oceny czgstkowej
uzyskanej ze sprawdzianu, pracy klasowe] z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie do dwdch
tygodni od dnia jej otrzymania, przy czym uczen nie ma prawa poprawy oceny czgstkowe;j
bardzo dobrej, bardzo dobrej +, bardzo dobrej -.
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12. Szczegdtowe zasady poprawiania biezgcych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i podajg je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego
z uwzglednieniem ponizszych warunkdw:

1) poprawa odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany
na kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku diuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy
klasowej.

13. Ocena s$rdodroczna i roczna nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

14. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia ocene klasyfikacyjng $rdédroczng i oceny
czgstkowe uzyskane w Il semestrze oraz postepy edukacyjne ucznia.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg ocene klasyfikacyjng srédroczng lub roczna.

§46.Informacje o postepach ucznia udzielane sg rodzicom poprzez:
1) kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicami:

a) zebrania ogdlnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

d) obecnosc rodzica na zajeciach szkolnych;
2) kontakt posredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowa,

c) wpisy uwag lub pochwat w dzienniku lekcyjnym,

d) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,

e) informacje w e-dzienniku.

§47.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, w tym przestrzeganie obowigzujgcych
w szkole regulamindw i procedur;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-lll ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
3. Poczgwszy od klasy czwartej oceny zachowania $rédroczne i roczne ustalane sg wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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2)

3)

§48.1.0cene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z zasadami:
1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

j)

k)
1)

stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniéw i pracownikéw
szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
jest zdyscyplinowany,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wtasne i innych osdb, nie ulega
natogom,

okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje
sie tolerancjg w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow,

w swoim postepowaniu kieruje sie uczciwoscia,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na zajecia, na biezgco
dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci,

jest pilny i sumienny w nauce, aktywnie bierze udziat w zajeciach edukacyjnych,
na biezgco przygotowuje sie do zajec,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym,

w petni przestrzega obowigzujagce w szkole procedury i regulaminy oraz
postanowienia Statutu Szkoty;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

Y

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

uczeszcza na zajecia w ustalonym stroju szkolnym,

rzetelnie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych,

dba o kulture stowa,

zna i przestrzega praw i obowigzkéw ucznia,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,

stosuje obowigzujgcy strdj szkolny;

zdarzajg sie nieliczne uwagi dotyczgce zachowania nacechowane niska
szkodliwoscig dla innych i siebie, sg to uwagi nie powtarzajace sie,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikdw szkoty i kolegéw,

bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom,

przestrzega zakazu korzystania z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢;

przestrzega obowigzujgce w szkole procedury i regulaminy oraz
postanowienia Statutu Szkoty;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)

c)

wypetnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miare swoich mozliwosci, stara
sie wywigzywac z podjetych dziatan,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne ( sporadyczne spdznienia),
nieobecnosci sg usprawiedliwione,

odznacza sie schludnym wygladem,
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4)

5)

6)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

uchyla sie od noszenia obowigzujgcego stroju szkolnego,

zachowuje sie kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty,

nie uczestniczy w ktétniach, bojkach, szczegdlnie z mtodszymi uczniami,

szanuje mienie szkolne, spoteczne,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom,

przestrzega zakazu korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zajeg;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

dba o swoj wyglad zewnetrzny, lecz nie stosuje obowigzujgcego stroju szkolnego,
wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

otrzymat uwagi o niewfasciwym zachowaniu sie, ale sg to uwagi o niewielkiej
szkodliwosci,

niestosownie odzywa sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty, ale
w wyniku podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie,

sporadycznie uczestniczy w ktétniach i konfliktach,

w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkode,

przestrzega zasad bezpieczeristwa okreslonych przez nauczyciela,

nie ulega natogom,

przestrzega zakazu korzystania z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zajeg,

sporadycznie tamie obowigzujgce regulaminy, postanowienia Statutu Szkoty;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

wielokrotnie dopuszczat sie famania postanowien Statutu Szkoty,

swoim strojem i wyglagdem nie dostosowat sie do wymogdw statutowych,
otrzymat wiele uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajgce sie,
Swiadczace o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu norm zachowania,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego,

przynosi niebezpieczne narzedzia, urzadzenia,

samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,

wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegdw,

lekcewazy obowigzki szkolne,

opuscit wiele godzin bez usprawiedliwienia, nagminnie spdznia sie,

ulega natogom,

niszczy mienie spoteczne,

nie przestrzega obowigzujgcych procedur i regulaminéw;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
bierze udziat w bojkach i kradziezach,

zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenia,
zastraszanie,
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e) w szkole i poza nig zachowuje sie nagannie, nie szanuje pracownikéw szkoty i osdb
starszych,

f) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

g) jest wulgarny, nie dba o kulture stowa,

h) swoim zachowaniem szkodzi wizerunkowi szkoty,

i) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

j)  notorycznie spdznia sie na lekcje lub czesto je opuszcza,

k) wchodzi w konflikt z prawem.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
3. Wychowawca i pozostali nauczyciele oceniajg pozytywne i negatywne zachowania uczniéw,
wpisujac na biezgco krétka informacje do dziennika lekcyjnego.
4. Wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicdw ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych
srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i sposobach poprawy
zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spotecznymi.
5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na tydzien przed srédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegdlne oceny.
6. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice w terminie 2 dni od uzyskania informacji o ocenie zachowania sktadajg
do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania;

2) wychowawca ponownie zasiega opinii nauczycieli, uczniow na temat zachowania
ucznia dokonujgc dogtebnej analizy przestrzegania przez niego kryteridw na dang
oceneg;

3) jezeli wiekszos¢ podtrzyma swojg opinie to ocena nie ulega zmianie, w przeciwnym
razie ocena zachowania ulega podwyzszeniu.

§49.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposdb postepowania oraz
procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§50.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na pisemng prosbe rodzicbw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkot3.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nie pézniej niz dzien przed zakorfczeniem rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami.

§51.1.Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory na koniec roku szkolnego
uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajeé.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktory
z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie poézniej niz do korca wrzesnia.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
5.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§52.1. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
a w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg - takie rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji
powotfanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu, okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.
2. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§53.1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-lll na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicéw lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
3.Poczgwszy od klasy IV, uczen, uzyskuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 51 ust. 5.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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5. Uczen konczy szkote podstawowsq, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

6. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu d&smoklasisty oraz rodzaj
dokumentac;ji okreslajg odrebne przepisy.

7. Uczniowie klas | - lll, ktdrzy na koniec roku szkolnego otrzymali opisowg ocene zachowania
na poziomie wzorowym lub bardzo dobrym oraz opisowga ocene z zaje¢ edukacyjnych na
poziomie celujgcym lub bardzo dobrym otrzymuja tytut i dyplom wzorowego ucznia.

8. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi , ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust.5.wlicza sie rowniez roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

10. Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej z wyréinieniem otrzymuje uczen, ktéry
w wyniku klasyfikacji koricowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania i przystgpit do egzaminu
ésmoklasisty.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.7.wlicza sie réwniez korncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAt 7
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 54.1. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
zatrudniony w szkole doradca zawodowy.
2.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich rodzicow
i nauczycieli.
3.Na poczatku roku szkolnego doradca zawodowy opracowuje plan dziatan wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem aktywnych
metod pracy.
4. Zadania doradcy zawodowego obejmujg m.in.:
1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
ucznidéw szkoty;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
c¢) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
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4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
i ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

5.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i dsmych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami uczniow;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ROZDZIAt 8
UCZNIOWIE

§ 55. 1.Uczen ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia edukacyjnego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, miedzy innymi poprzez prawo
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez szkote;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach,
przegladach, zawodach itp. zgodnie ze swymi mozliwosciami i umiejetnosciami;
zgtosi¢ przed lekcjg fakt nieprzygotowania do lekcji, spowodowany chorobg (powyzej
trzech dni);

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) do jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej, systematycznej oceny swych wiadomosci

i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
13) znajomosci kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych z poszczegdélnych zajec

edukacyjnych;
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14) poinformowania o terminie sprawdzianu, pracy pisemnej i zakresie obowigzujgcej
tresci przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

15) egzaminu  klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

16) do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
samorzadu terytorialnego, zgodnie z ustalonymi kryteriami i przepisami w tej sprawie;

17)udziatu w organizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach,
»Zielonych Szkotach”;

18) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opiekg wychowawcy lub innego
nauczyciela;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego pod opieka nauczyciela i zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

20) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych.

§ 56.1.Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w  Statucie Szkoty, regulaminach
i podporzadkowac sie zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty;

2) stosowac sie do prosb, uwag i polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) aktywnie i systematycznie uczestniczyé w procesie nauczania i wychowania;

4) uczeszczaé na zajecia w ustalonym stroju szkolnym;

5) punktualnie przychodzié¢ na zajecia, sumiennie i systematycznie przygotowywac sie
do lekgji;

6) na biezgco uzupetnia¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajace
z nieobecnosci w szkole, a w przypadku dtugotrwatej absencji w terminie do dwdch
tygodni po powrocie do szkoty w porozumieniu z danym nauczycielem;

7) przestrzegac zasady kultury zachowania i jezyka w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej, respektujgc prawa innych, szanujgc ich godnos$¢ osobistg
i nietykalno$é; nie podnosi¢ gtosu w rozmowie z nauczycielem , pracownikiem szkoty
lub kolega, nie uzywac wulgaryzmoéw;

8) stosowac na co dzien formy grzecznosciowe w kontaktach z w/w : powitania, prosze,
dziekuje, przepraszam, ...;

9) przestrzegaé catkowitego zakazu uzywania w budynku szkoty i na jej terenie oraz na
terenie hali sportowej telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

10) przestrzegac zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych uczniéw
i pracownikdéw szkoty bez ich zgody;

11) dba¢ o witasne zdrowie, higiene i przestrzega¢ zakazu posiadania jakichkolwiek
wyroboéw tytoniowych i palenia papieroséw, e-papieroséw, posiadania i picia alkoholu,
posiadania i uzywania s$rodkdw odurzajgcych i wszelkich uzywek, posiadania i
spozywania napojéw energetyzujgcych;

12) przestrzegaé zasad bezpiecznego postepowania w szkole i po za nig tak, aby nie
stwarzac zagrozenia dla siebie i innych;

13) pomagac potrzebujgcym, dla ktérych pomoc mtodego cztowieka moze by¢ uzyteczna;

14) dbad o sSrodowisko przyrodnicze;

15) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

16) troszczyc sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
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17) naprawiac¢ umyslnie wyrzgdzone przez siebie szkody;
18) przestrzegac regulamindéw poszczegdlnych pracowni i pomieszczen szkolnych;
19) dbac o dobre imie i honor szkoty;
20) w sprawach spornych zgtasza¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy, nauczyciela,
a w razie trudnosci skierowaé sprawe do Dyrektora Szkoty;
21) o sprawach nagtych, niebezpiecznych natychmiast poinformowa¢ pracownikéw
szkoty;
22) przestrzegac zakazu przynoszenia i posiadania ostrych i niebezpiecznych narzedzi
oraz niebezpiecznych urzadzen.
2.Za kazda nieobecnosc w szkole uczen jest zobowigzany niezwtocznie po przyjsciu do szkoty,
nie podzniej jednak niz do tygodnia czasu liczac od dnia przyjscia po nieobecnosci, przedtozyé
pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica; po tym terminie nieobecnosci uznawane
sg przez wychowawce jako nieusprawiedliwione.
3. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej chorobg ( powyzej 3 dni ) uczen lub
jego rodzic powinien przedtozyé zaswiadczenie lekarskie.
4.W przypadku choroby lub innej sytuacji losowej rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania szkoty o tym fakcie.
5. Uczen jest zobowigzany dbac¢ o swdéj wyglad zewnetrzny i przestrzega¢ wtasciwego stroju:
1) nie wolno stosowaé makijazu, malowa¢ paznokci, nosic tipséw;
2) nie wolno nosi¢ w szkole:
a) nakry¢ gtowy ( kaptur, czapka, kapelusz),
b) bluzek, sukienek z duzym dekoltem, odstaniajgcych brzuch, plecy, ramiona,
c) spddnic, sukienek, spodni dtugosci mini,
d) ubran wykonanych z przezroczystych tkanin,
e) niebezpiecznej bizuterii, dtugich kolczykéw, korali,
f) obuwia na wysokim obcasie,
g) ekstrawaganckich fryzur przeszkadzajgcych we wtasciwym uczestniczeniu
w zajeciach; na zajeciach wychowania fizycznego dfugie wtosy powinny by¢
zwigzane lub spiete.
6. Uczniowi zabrania sie opuszczania terenu szkoty bez zgody nauczyciela podczas zajeé
lekcyjnych i przerw srédlekcyjnych.
7. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
8.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie telefonu lub innego
urzgdzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia do szkoty; w razie potrzeby uczen ma
prawo skorzystaé z telefonu stuzbowego w sekretariacie szkoty.

§ 57.1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowa

postawe, wybitne osiggniecia, sukcesy w konkursach, turniejach, zawodach.
2. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski, wychowawcy klasy i inni nauczyciele.
3. Uczen ma prawo do kilku nagrdod rownoczesnie.
4. Stosowane sg miedzy innymi nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce klasy wobec klasy;

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkoty;

3) nagrody rzeczowe dla poszczegélnych ucznidw;

4) pochwata pisemna w réznych formach lub w formie dyplomu.
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5. Uczniowie klas I-11l, ktorzy na koniec roku szkolnego otrzymali opisowg ocene zachowania
i zaje¢ edukacyjnych na poziomie celujgcym lub bardzo dobrym otrzymujg tytut i dyplom
wzorowego ucznia.

6. Uczniowie klas IV-VIIl , ktdérzy otrzymali promocje do nastepnej klasy lub swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej i z zaje¢ edukacyjnych otrzymali co najmniej Srednig ocen 4,75
oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymujg $wiadectwo szkolne z biato-
czerwonym paskiem i nagrode rzeczowg ( tylko absolwenci szkoty) Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajgcych sie ucznidw i okresli¢
warunki ich uzyskania.

10. Dyrektor Szkoty, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski mogg
nagradzac ucznidow rowniez w sposéb nie wymieniony w niniejszym Statucie w porozumieniu
z pozostatymi organami szkoty.

§ 58.1.Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od daty wreczenia nagrody.
3. Odwotanie do Dyrektora sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty.
4. Sktadajgc sprzeciw nalezy uzasadnic jego ztozenie.
5. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu trzech dni od wptyniecia
odwotania.
6. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 59.1. Karanie wychowawcze nie powinno nigdy dyskryminowac i ponizaé¢ godnosci
ucznia, powinno by¢ konsekwencjg niewtasciwego zachowania, po uprzednim
poinformowaniu ucznia, Ze postgpit niezgodnie z ustalonymi zasadami i normami
postepowania i zastuguje na kare.

2. Uczen jest karany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu i regulamindw;
2) zaniedbywanie sie w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
4) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
5) niszczenie mienia szkolnego i innych osdb;
6) palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykdow

i innych Srodkéw odurzajacych oraz uzywek, posiadanie ostrych i niebezpiecznych

narzedzi oraz niebezpiecznych urzadzen;

7) wagary;

8) wechodzenie w kolizje z prawem.

3.Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawecy klasy lub innego nauczyciela;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) pozbawienie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) pozbawienie prawa udziatu w organizowanych przez klase lub szkote imprezach
rozrywkowych, wycieczkach nie zwigzanych z realizacjg podstawy programowej, itp.;
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7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) skierowanie sprawy do policji lub sadu dla nieletnich;
9) przeniesienie do innej klasy;
10) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Opolskiego Kuratora Oswiaty.
2. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit sie wybrykéw chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
3. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§60.1.Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpic
do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na przeniesienie ucznia
do innej szkoty za nagminne tamanie Statutu, po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego (tzn. rozmowy wychowawcze z uczniem, motywowanie
ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespét
wychowawczy nauczycieli we wspoétdziataniu z mtodziezg i klasowa Radg Rodzicdw, wczesniej
natozone kary, rozmowy z rodzicami ucznia, wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policjg, sgdem rodzinnym).

2. Wniosek o przeniesienie moze nastgpié, gdy uczen:
1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub innej osoby;
2) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem;
3) z premedytacjg demoralizuje innych uczniow;
4) permanentnie narusza postanowienia Statutu;
5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

§61.1.Kary pozbawiajgce ucznidow mozliwosci korzystania z niektérych praw
wymierzane sg na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesigce.
2.Kara pozbawienia prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych wymierzana moze by¢ przez
nauczyciela prowadzgcego te zajecia, wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
3.Kara pozbawienia prawa udziatu w organizowanych przez klase lub szkote imprezach
rozrywkowych , wycieczkach itp. moze by¢ wymierzona przez wychowawce klasy
lub Dyrektora Szkoty.
4.Szkota informuje rodzicéw o udzielonych karach w formie ustnej lub pisemnej.
5.Na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub z wtasnej inicjatywy
wymierzajgcy kare moze zdecydowac o jej skroceniu, jezeli zachowanie ucznia jest bez zarzutu.

§62.1.0d wymierzonej kary mozna odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie do 2

dni od dnia uzyskania kary.
2.Pisemne odwotanie majg prawo wnosic¢: ukarany uczen, rodzice ucznia, pokrzywdzeni przez
ukaranego, wychowawca, Samorzad Uczniowski.
3.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym, Samorzadem
Uczniowskim, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie do 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne lub ustne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4. Decyzja odwotawcza jest przekazana uczniowi lub jego rodzicom w ciggu 7 dni.
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§ 63.1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniéw odpowiadajg oni sami wraz
z rodzicami.
2. Jezeli uczen nieumysinie spowoduje szkode materialng powinien w miare mozliwosci
naprawic tg szkode.
3. Jezeli szkoda powstata w skutek umysinego dziatania, razgcego niedbalstwa badz nie
wypetniania obowigzkdéw przez ucznia, jest on zobowigzany lub jego rodzice do naprawienia
szkody.
4. O sposobie i zakresie naprawiania szkdd materialnych decyduje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAt 11
WOLONTARIAT

§ 64.1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie pracy
wolontariackiej;
3) umotzliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych o0séb
potrzebujgcych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2.Dziatania adresowane sg do :
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) potrzebujacych w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych;
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
4) podopiecznych schroniska w Kondratowej poprzez uwrazliwienie uczniow na
potrzeby zwierzat ze schronisk.
3.Dziatania bedg prowadzone poprzez :
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, w tym z PCK;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAtL 12
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§65. 1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje ucznidw do korzystania z innych typéw bibliotek oraz réznych
zrodet informaciji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze sSrodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
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4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.
4. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sieg;
2) opiekunczo-wychowawczg:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka ucznidw rozwijajacych swoje zainteresowania oraz szczegdlnie
uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

§66.1.Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajgcych
z przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych - zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczegélnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.
3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$é korzystania z ksiegozbioru podczas trwania zajec
lekcyjnych wynikajgcych z tygodniowego rozktadu.
4.7Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
i dokumenty nie pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, multimedialne, programy
komputerowe).

§67.1. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Nauczyciel bibliotekarz na réowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowaweczej pracy szkoty, jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.
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§68.1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspodtuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;
2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng Biblioteki Miejskiej;
3) udziat w imprezach, konkursach przeprowadzanych przez innych bibliotekarzy;
4) udziat w spotkaniach z pisarzami.
2. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:
1) sSwiadomego i aktywnego udziatu ucznidw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych;
2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
3. Uczniowie:
1) moga korzystac ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej;
3) mogg uczestniczy¢ w konkursach, wystawach;
4) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury iksztattowania nawykdéw czytelniczych;
5) mogg korzystac z Internetu, programoéw multimedialnych.
4. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z informacji;
5) wspodtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
5. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
6. Rodzice:
1) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) maja mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

§69. Szczegotowy zakres dziatania biblioteki okreslaja Regulamin Biblioteki oraz
Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

ROZDZIAL 13
SWIETLICA SZKOLNA
§ 70.1.W szkole dziata swietlica.
2.Pracownikami Swietlicy sg Kierownik swietlicy i nauczyciele-wychowawcy.

3.Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
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1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.
4.Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage potrzeby Srodowiska.
5.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
6. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuriczej.
7. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé 25 osob.
8. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
9. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw oraz
pedagogiem.
10. Szczegbtowy zakres dziatania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.

ROZDZIAtL 14
CEREMONIAL SZKOLNY

§71.1.Szkota posiada wtasny ceremoniat:
1) wprowadzenie sztandaru podczas wazniejszych uroczystosci szkolnych oraz
pozaszkolnych o charakterze historyczno - patriotycznym;
2) przekazywanie sztandaru klasom mtodszym przez absolwentéw danego rocznika.
2. Szkota tworzy wtasne tradycje organizowane i obchodzone zgodnie z corocznie
opracowywanym kalendarzem imprez i uroczystosci szkolnych oraz spotkan tematycznych.
3. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,
b) w sktad pocztu wchodzg 3 osoby,
c) poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym ze swoimi insygniami,
d)insygniami pocztu sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;
2) logo szkoty stanowi granatowa tarcza z nazwg szkoty;
3) hymn szkolny- piesn ,, Pamie¢ historii zyje w nas”.

ROZDZIAt 15
POSTANOWIENIA KONCOWE
§72 .1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami archiwalnymi.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 73.1.Traci moc Statut Szkoty z dnia 30.09.2007r. z pézniejszymi zmianami.
2.Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.
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